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Resumo

Apresenta-se no trabalho a proporgdo entre mulheres e homens dos egressos do
Mestrado Profissional em Ensino de Fisica (MPEF) da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ) entre os anos de 2010 e 2022. Amplia-se a analise com os dados
observados em outros dois grupos: as orientagdes concluidas por docentes e as
participacdes nas bancas de defesa de dissertagcdo, no mesmo periodo. Trata-se de
uma pesquisa qualitativa com o uso de analise documental. Todos os dados
coletados sao publicos e estao disponibilizados no site do programa. Conclui-se que
os trés grupos analisados sao predominantemente masculino, e aponta-se a
necessidade de se ampliar as discussdes sobre o tema na area.
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Abstract

The paper presents the proportion between women and men of graduates of the
Professional Master's Degree in Physics Teaching (MPEF) at the Federal University
of Rio de Janeiro (UFRJ) between the years 2010 and 2022. The analysis is
expanded with the data presented in two other groups: orientations completed by
professors and participation in dissertation defense committees, in the same period.
This is qualitative research using documentary analysis. All data collected is public
and is available on the program website. It is concluded that the three groups studied
are predominantly male, and the need to expand discussions on the topic in the area
is highlighted.
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Introducgao

O tema mulheres na fisica ou nas ciéncias exatas vem sendo discutido com maior
intensidade nos ultimos anos (Dias, 2022), e isso se alinha a nova postura que a
sociedade tem se colocado com o passar do tempo. Discursos de preconceito,
racismo e indiferenga que subjugam parte da populag&o vista como “minorias” nao

podem ser mais aceitos nos dias atuais. Por isso, a importancia de se levantar e
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discutir esta questdo. Reforga-se que o termo “minorias” é utilizado aqui no sentido
desta parte da populagdo ser “subjugada”, “inferiorizada”, “sub-representada” em
varios cargos ou areas de atuacgéao profissional no Brasil, entre outras situagbes que
infelizmente ainda possam existir. Restringir-se as reflexdes trazidas no presente
trabalho sobre a questdo de género na area da fisica, mais especificamente sobre
0s quantitativos dos docentes e dos egressos de um curso de mestrado profissional

em ensino de fisica da regido sudeste do pais.

Culturalmente é conhecido o fato de que a area de fisica no contexto académico e
de pesquisa é predominantemente composta por homens (Agrello; Garg, 2009;
Pandini; Bartelmebs; Tegon, 2021; Ibarra, Ramos, Oliveira, 2021). Entretanto, ao
olhar para situacdo da sociedade brasileira e 0 seu costume de associar carreiras e
profissdes que envolvem o cuidado a terceiros, bem como aquelas associadas a
ensino e a educacao sendo realizada por mulheres, pdde-se ter o pensamento
intuitivo que o ensino de fisica poderia ser um espagco com maior representatividade
de mulheres. Sobre este ponto, Ramos, Ibaldo e Sa Martins (2023) mostram que no
contexto de professores da educacao basica em fisica, existe uma participagao

feminina no ensino de fisica ainda pequena na maioria dos estados do Brasil.

Andrade, et. al. (2018) apresentam dados de um programa de Pds-Graduagédo em
Educacdo para a Ciéncia e a Matematica (PCM) da Universidade Estadual do
Maringa (UEM) apontando que existe “a presenca maciga feminina na historia do
programa e a escassez de mulheres formadas na area de fisica dentre as
pesquisadoras do PCM” (p. 119). Para a regiao sudeste também ha registro na
literatura sobre o tema mulheres na docéncia no ensino superior em curso de fisica
(Teixeira; Freitas, 2014).

Na regido Centro-Oeste do pais também ha trabalhos que versam sobre esta
tematica, Rotta e Batista (2021) apresentam os numeros do ingresso de mulheres
nos cursos de graduagdo e pos-graduacgao do instituto de fisica da Universidade de
Brasilia (UnB) e fazem um comparativo com os numeros da respectiva entrada nos
cursos da faculdade de educacédo. As autoras comentam mudancgas e avangos sobre
a questao de género na universidade, mas ainda observam o ingresso de mulheres

mais expressivo em cursos considerados tradicionalmente femininos.
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No contexto da regido norte e nordeste do pais, as autoras Garcia e Oliveira (2022)
destacam a baixa presenca feminina e a desigualdade regional nas instituicoes
brasileiras ao olhar os dados percentuais de mulheres na graduagdo e pos-
graduacgao da area de fisica nas instituigdes localizadas nessas regides. Todos os
trabalhos citados abordam a questdo de género na area de fisica, discussdes e
exemplos de realidades particulares em diferentes locais das cinco regides do Brasil,
entretanto, a sub-representatividade feminina na area acaba sendo um consenso

entre eles.

Metodologia

O trabalho apresenta dados numéricos quanto ao total de egressos, de orientagdes
concluidas por docentes e de membros em bancas de defesa de dissertacao, dentro
do Mestrado Profissional em Ensino de Fisica (MPEF) da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ) entre os anos de 2010 e 2022. Fixou-se este periodo para
obter-se dados completos de cada ano, e neste caso, o dado do ano de 2023 estaria
incompleto pois a coleta de dados foi realizada em novembro do referido ano. Os
dados foram coletados no site do MPEF/UFRJ na aba “Dissertagbes” (MPEF, 2023),
o qual reune as informacdes de todos os trabalhos de conclusées defendidas no
programa, a saber: Autor, Titulo da dissertagdao, Orientador(es), Banca, Data da
defesa e link para acessar o material produzido.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa (Bogdan; Biklen, 1994) e utiliza-se de uma
analise documental para levantamentos dos dados, em que as informacdes oficiais
contidas no site do mestrado sobre seus egressos é considerado como o documento
a ser analisado. A partir dos dados disponibilizados no site foi construida uma
planilha identificando o numero de mulheres e homens concluintes por ano de
defesa de dissertagdo. Foi contabilizado também o numero total de orientacdes, e
considerando que um trabalho de mestrado pode ter até dois orientadores, 0 numero
de orientagbes concluidas ultrapassa o numero de concluintes. E por fim,
analisaram-se as bancas de cada defesa, apurando-se o total de membros em todas
as bancas entre 2010 e 2022, e desses o quantitativo de mulheres e de homens.
Com base nos dados coletados e sistematizados no formato de tabelas no Excel,

foram construidos graficos de linhas, barras e pizzas.
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Destaca-se que o objetivo do estudo é discutir os numeros de mulheres em relagao
ao de homens nos trés grupos investigados: os egressos, os orientadores e o0s
membros em bancas. Entende-se aqui que pelo perfil do mestrado (MPEF, 2014), o
primeiro grupo trata-se de professores que atuam em fisica ou ciéncia na educagao
basica (ensino fundamental ou médio), o segundo sdo professores credenciados
como permanentes ou colaboradores ao MPEF/UFRJ e o terceiro sdo professores
internos e externos ao programa de mestrado, ou seja, inclui os professores
doutores ndo credenciados no programa da propria UFRJ como de outras
instituicbes de ensino do pais. Ressalta-se aqui que todos os grupos citados se
referem a professores, que em geral atuam na area de fisica, ha excegdes. Diferem,
porém, quanto ao nivel de atuagcdo na educacgao, entre: o ensino basico e o ensino

superior.

Resultados e discussoes

A presente secao discute os dados observados separadamente segundo os trés
grupos de pessoas elencadas para anadlise. Entre o grupo de egressos do curso,
apresentam-se trés graficos para uma visdo mais completa dos dados. O primeiro
grafico (Figura 1) apresenta os numeros absolutos dos egressos por ano de defesa
de dissertacdo. E possivel observar na Figura 1 que a curva vermelha que
representa o numero de mulheres esta sempre mais abaixo que as linhas azul
(numero de homens) e preta (total de egressos). Se tomado o percentual entre
mulheres e homens de cada ano, verifica-se na Figura 2 que na maioria dos anos,

este numero esteve abaixo dos 25% de mulheres.

E ao ser tomado o numero total de egressos, a diferenga entre o percentual de
homens e mulheres se torna mais discrepante, representando apenas 11% de
mulheres entre todos os concluintes nos anos analisados (Figura 3). Uma possivel
explicacdo para poucas mulheres na area é feita por Carvalho (2021), no qual
apresenta as dificuldades identificadas nas falas das participantes da pesquisa para
se incluirem no campo da fisica. A autora aponta que a experiéncia familiar e,
sobretudo a escolar desviam as meninas das carreiras de Ciéncias Naturais,

Tecnologia, Engenharia e Matematica.

Figura 1: Perfil dos egressos do MPEF/UFRJ quanto ao sexo.
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Quantitativo de egressos(as) do Mestrado Profissional em Ensino de Fisica da
UFRJ por ano da defesa da dissertagao
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Fonte: Elaborado pelos autores, a partir dos dados coletados.

Figura 2: Perfil percentual dos egressos do MPEF/UFRJ quanto ao sexo.

Perfil percentual quanto ao sexo dos egressos(as) do Mestrado Profissional
em Ensino de Fisica da UFRJ por ano da defesa da dissertagao
B Percentual de Homens W Percentual de Mulheres
2010 75,0% 25,0%
o 2011 93,3% 6,7%
g 2012 100,0%
S 2013 100,0% J0Y0%
§ 2014 88,9% 11,1%
© 2015 83,3% 16,7%
S 2016 100,0% (01028
o 2017 71,4% 28,6%
< 2018 77.8%  22,2%
o 2019 100,0%
'g 2020 64,3% 35,7%
£ 2021 100,0%
2022 100,0%
0% 25% 50% 75% 100%

Fonte: Elaborado pelos autores, a partir dos dados coletados.

Figura 3: Perfil percentual total de egressos do MPEF/UFRJ quanto ao sexo, entre os anos de 2010 e
2022.

Egressos do MPEF/UFRJ

Entre 2010 e 2022 foram 118 concluintes (105 homens e 13 mulheres)

Mulheres
11,0%

Homens
89,0%

Fonte: Elaborado pelos autores, a partir dos dados coletados.
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Além disso, foi contabilizado o numero total de orientadores em cada dissertacao
concluida, e neste levantamento foi identificado o numero de orientagdes realizadas
por homens e mulheres, Figura 4. Entre os anos de 2010 e 2022 foram defendidos
118 trabalhos, porém, o numero total de orientagdes ultrapassa este numero, pois 35
dissertacdes concluidas no periodo acima contaram com a parceria de dois
professores como orientadores do trabalho. E nitido na Figura 4 que ha mais
orientagdes concluidas por homens do que por mulheres, e este fato € uma
consequéncia natural do corpo docente dos professores credenciados no programa
que do total de 15 docentes, 5 sdo mulheres (33% do total). Neste ponto ressalta-se
que esta ultima informacéo citada refere-se ao corpo docente que esta listado no site
do mestrado, o dado mais atualizado da configuracédo deste. E ao longo dos anos,
alguns nomes que estdo indicados como orientadores de dissertagdes concluidas

nao estdo listados como parte do corpo docente atual do mestrado.

Figura 4: Namero de orientagdes concluidas no MPEF/UFRJ e a propor¢ao entre mulheres e homens
por ano de defesa da dissertagao.

Quantitativo de orientagdo concluida no MPEF/UFRJ por ano da defesa da
dissertacao

B Total de Orientages M Orientadores Homens W Orientadoras Mulheres
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Fonte: Elaborado pelos autores, a partir dos dados coletados.

O total de orientagbes nos anos analisados foi de 152, e destas 43 (28%) foram
realizadas por mulheres. Embora o percentual de mulheres orientando trabalhos
seja mais representativo que o numero de mulheres egressas do curso, este niumero
ainda ndo chega a ser expressivo. Neste ponto, comenta-se a frase colocada por
Carvalho (2021, p. 9): “Pode-se dizer que as mulheres que entram no curso de
Fisica e depois na carreira docente correspondente sdo auto selecionadas e
extraordinarias, considerando-se os filtros de género presentes na familia, na escola

€ No curso superior, que afetam suas trajetérias”.

Figura 5: Numero de participantes em bancas de defesa de dissertacdo no MPEF/UFRJ e a
proporgao entre mulheres e homens.
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Quantitativo dos membros participantes em todas as bancas de mestrado do
MPEF/UFRJ por ano da defesa da dissertagao

B Total de membros nas bancas W Membros-Homens W Membros-Mulheres
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Fonte: Elaborado pelos autores, a partir dos dados coletados.

Avaliou-se também a participagdo das mulheres nas bancas de mestrado, Figura 5.
Mais uma vez, o numero de mulheres € bem menor que o de homens. Das 406
participagdes nas bancas do MPEF/UFRJ ocorridas nos anos analisados, 100 (25%)
foram de mulheres. Comenta-se que o numero de participantes nas bancas varia,
todas as bancas respeitam o minimo de trés professores, porém foi observado
bancas com a presenca de até seis professores. Destaca-se, portanto, que a
realidade do curso analisado é semelhante a de outros cursos relacionados a fisica
(de graduagdo ou pos-graduagao) de outras instituicbes quanto a questdo de

género, como apresentado por outros autores que foram citados na introducgao.

Consideragoes finais

A partir dos dados apresentados no trabalho sobre a proporcao de mulheres e
homens entre os egressos, as orientagdes concluidas e as participagbes nas bancas
de defesa do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de Fisica da UFRJ, foi
possivel verificar que todos os grupos analisados s&o predominantemente
masculinos. Esta baixa presenga de mulheres nos cursos relacionados a fisica ja
tem sido apresentada na literatura, e o presente trabalho teve como uns dos
objetivos apresentar a realidade local da instituicdo analisada e corroborar para
ampliacédo das discussdes sobre o tema. Reforgca-se aqui, portanto, que o tema deve
ser cada vez mais abordado para que reflexdes possam ser mais bem conduzidas e
estas venham dialogar com as ag¢des para incentivar a participagao de mulheres na

area.
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